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PROGRAM PENGEMBANGAN SDM KELAPA SAWIT L

Peraturan Presiden No. 66 Tahun 2018

untuk meningkatkan pengetahuan,
keterampilan, profesionalisme, kemandirian dan
dedikasi pekebun, tenaga pendamping dan
masyarakat perkebunan kelapa sawit lainnya.

PELATIHAN PENDIDIKAN PENYULUHAN PENDAMPINGAN &
FASILITASI

H S & i




- DASAR HUKUM PROGRAM PENGEMBANGAN SDM PKS e

PP No. 24 Tahun 2015 tentang
Penghimpunan Dana Perkebunan

Perpres No. 61 Tahun 2015 jo. Perpres
No. 24 Tahun 2016 jo. Perpres No. 66

Tahun 2018 tentang Penghimpunan
dan Penggunaan Dana Perkebunan
Kelapa Sawit

Permentan Nomor 7 Tahun 2019 jo.
Permentan Nomor 03 Tahun 2022
tentang Pengembangan Sumber Daya
Manusia, Penelitian dan Pengembangan,
Peremajaan, Serta Sarana dan Prasarana
Perkebunan Kelapa Sawit

Kepdirjenbun No. 130 Tahun 2022 tentang
Pedoman Teknis Pengembangan Sumber
Daya Manusia Perkebunan Kelapa Sawit
Dalam Kerangka Pendanaan Badan
Pengelola Dana Perkebunan Kelapa Sawit

Perdirut BDPDPKS No. 5 Tahun 2021
tentang Tata Cara Pemberian Dukungan
Pendanaan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Perkebunan Kelapa Sawit
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- PENERIMA MANFAAT PROGRAM PENDIDIKAN KELAPA SAWIT BPDPKS e

Sesuai Kepdirjen 130 Tahun 2022, Sasaran Peserta Pelatihan diberikan kepada:

1. Pekebun

2. Keluarga Pekebun (terdiri dari anak, isteri atau suami dari
Pekebun)

3. Sumber Daya Manusia lainnya yang berkaitan dengan
perkelapasawitan.

a. Aparatur Sipil Negara (PNS dan PPPK),

b. Karyawan/Pekerja pada usaha budidaya dan/atau
pengolahan hasil Perkebunan Kelapa Sawit,

c. Keluarga Karyawan/Pekerja pada usaha budidaya dan/atau
pengolahan hasil Perkebunan Kelapa Sawit yang terdiri dari
anak, isteri atau suami,

d. Pengurus/ Anggota Koperasi/Lembaga yang bergerak dalam
perkelapasawitan.




- KRITERIA PENYELENGGARA PENDIDIKAN SDM PKS

Lembaga penyelenggara pendidikan dengan kriteria sebagai berikut :

=

Lembaga yang menyelenggarakan
pendidikan SDM PKS berbentuk
meliputi; Akademi, Politeknik,
Sekolah Tinggi, Institut dan
Universitas

Lembaga yang menyelenggarakan
pendidikan SDM PKS harus
memiliki program/bidang
studi/program keahlian Kelapa
Sawit yang terakreditasi oleh
Badan Akreditasi Nasional.

)

(P

Untuk Lembaga yang
menyelenggarakan pendidikan
setara Diploma 1 harus memiliki
ijin dari Kementerian Riset dan
Teknologi Pendidikan
Tinggi/Kopertis (Koordinator
Perguruan Tinggi Swasta).

Beasiswa diberikan setingkat
Diploma |, Diploma Il, Diploma lil,
Diploma IV (Vokasi) dan Strata 1
(S1) dengan minat atau
kompetensi kelapa sawit.
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KOMPETENSI PROGRAM STUDI

Pemuliaan/Pembenihan/ (dengan minat/ kompetensi
Pembibitan Kelapa Sawit kelapa sawit)

Budidaya/Pemeliharaan
Tanaman Kelapa Sawit 1. Agroteknologi

Teknologi Produksi Tanaman 2. Agribisnis
Perkebunan Kelapa Sawit

Teknologi Pengolahan Hasil
Kelapa Sawit

Teknik Kimia
Teknik Mesin

Perawatan Dan Perbaikan
Mesin

Akuntansi
Teknik Informatika

. Manajemen Logistik




- MEKANISME PENGAJUAN PERMOHONAN PROGRAM PENDIDIKAN

Pengajuan

Proposal
Pendidikan

s.D 28 Februari 2023

Seleksi Presentasi

Administra : |
si Proposal Tim Pokja

Maret 2023

______________________________________________________________________________________________________ @

Penetapan Pengumuman
Lembaga Seleksi
Penyelenggara Penyelenggara
Pendidikan - Pendidikan
BPDPKS

Januari 2023
Rekomendasi
calon
Mahasiswa-
DITJENBUN

Ditjenbun

. Pengumuman via web Ditjenbun

. Sosialisasi

. Pendaftaran via Online

. Finalisasi data dan perbaikan
data

. Tes akademik (TPA &
Wawancara)

. Penyampaian hasil peserta yg
lulus seleksi akademik kepada
Disbun utk diverifikasi.

BPDPKS

FINISH Menetapkan peserta
penerima beasiswa
pendidikan SDM PKS
Tahun 2022.

Proposal Kepada gmed

Penetapan
Lembaga
Penyelenggara
Pendidikan

Maret/April 2023

" Disbun Kab. Dan Prov.

1. Verifikasi usulan pesertal
dari Ditjenbun.

2. Menyampaikan usulan
hasil verifikasi ke
Ditjenbun

Ditjenbun

Proses Rekomtek

sawit




- LEMBAGA PENYELENGGARA PENDIDIKAN SDMPKS 2023 e

©®NO LN WN

. Politeknik Aceh (D3)

. Univ Prima Indonesia (S1)
. Sekolah Vokasi -IPB (D4)

Lembaga Penyelenggara Beasiswa Sawit meningkat dari tahun 2022 sejumlah 7
Lembaga Menjadi 13 Lembaga

Institut Teknologi Sawit Indonesia (D4 dan S1)
Politeknik Sawit Citra Widya Edukasi (D3 dan D4)
Politeknik LPP (D2, D3 dan D4)

Akademi Komunitas Perkebunan Yogyakarta (D7)
INSTIPER (S1)

Politeknik Kampar (D2 dan D3)

Institut Teknologi Perkebunan Pelalawan Indonesia (S1)
Politeknik ATI Padang (D4)

Politeknik PTKI Medan (D4)

Politeknik Pembangunan Pertanian Medan (D4)
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Persiapan Pelaksanaan Program Beasiswa 2023
PEMBAHASAN RAB PENANDATANGAN PERJANJIAN
Mencakup semua biaya yang Ceremony penandatangannya
dapat diberikan yang akan perjanjian antar pihak

dituangkan ke dalam perjanjian

SK PENETAPAN LEMBAGA PENYUSUNAN PERJANJIAN AWAL PERKULIAN
Penetapan Nama-nama Mencakup hak dan kewajian Dilaksanakan pada bulan
Lembaga, program studi dan pihak-pihak mekanisme September 2023

jumlah mahasiswa pembayaran, pelaporan dll




KINERJA PROGRAM: PROGRAM PENGEMBANGAN SDM ==

Capaian Program Pendanaan Pengembangan Sawit sejak 2015 s.d. 31 Januari 2023

BRI 255 | ness | 7 | 4265 | 2330

Provinsi Total Kelas Total SDM yang Perguruan Total Mahasiswa Total Lulusan
Pelatihan dilatih Tinggi Penerima Beasiswa Penerima Beasiswa

*) Termasuk pelatihan UKMK

ITSI
180 Mhs

RIAU 3
29 Kelas KALTARA

1Kelas
< Poltek Kampar .
'v 245 Mhs : ‘
JAMBI i d »

18 Kelas ' = o

22 Kelas .‘*. S
SUMSEL _ . -~ .
23 1@@9? .-m-(- > 1

SULBAR

o A SULTENG
e é’ft"\';'? : 4 Kelas
BABEL y
2 Kelas KALTENG
BENGKULU o i KALSEL
1Kelas 16 Kelas 5
= , ITSB i , SULTRA 1Kelas
LAMPUNG ? LPP Yogya - ' SULSEL it i
S5Kelas | alaV. . @610 Mhs 16 Kelas

",

BN R £ e
1400 Mhs INSTIPER ° g h
60 Mhs ‘ ’



- REKAPITULASI PENYALURAN DANA PENGEMBANGAN SDM e

Jumlah Penerima Program 2016 s/d 2022

Pelatihan: 8.799 Pendidikan: 4265

2984

B Pendidikan m Pelatihan

97.598.646.832

1985 2009
67.385.176.095
1320
46.214.628.545
35.388.950.182
28.578.300.307 750
655 660
17.760.504.800
12.061.969.122
263.580.000 .

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022




JUMLAH PENERIMA PROGRAM PENGEMBANGAN SDMPKS

(per 31 Januari 2023)

Lembaga )(ang
Pendidikan Program pLo] [ 2017 2018 2019 2020 2021 dikelola
2023
LPP D3 30 90 90 120 100 100 120 650 31
D4 30 25 25 30 110 105
AKPY D1 200 200 200 300 250 250 310 1710 310
D1 100 100 100 300 0
CWE D3 90 120 90 90 90 480 267
D4 30 30 30 30 120 119
Poltek D2 30 30 29
Kampar D3 90 75 80 90 335 242
oy D4 60 60 60 60 240 235
S 120 120 118
ITSB D3 25 25 30 80 76
INSTIPER ST 60 60 57

Jumlah 330 390 480 750 655 660 1000 4265 1899
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IMPORTANT NOTICE:

This presentation is delivered subject to the agreed term of BPDP Sawit

The presentation and the accompanying slide pack are provide solely for the benefit of the parties and are not to be copied, quoted or referred into in whole or
in part without BPDP Sawit prior written consent

BPDP Sawit accept no responsibility to anyone other than the parties identified for the infornation contained in this presentation

The presentation, data and other written information provide by BPDP Sawit are specifically to be used for the project and restricted for public



	Default Section
	Slide 1
	Slide 2: (Policy Objectives)
	Slide 3: PROGRAM PENGEMBANGAN SDM KELAPA SAWIT
	Slide 4: DASAR HUKUM PROGRAM PENGEMBANGAN SDM PKS 
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15


